
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie wir arbeiten 

→  Multidisziplinäres Team 

Ergänzende Kompetenzen als Grundlage  

umfassender Begleitung & Betreuung 

 

 →  Qualitätsmanagement  

Rückkopplung mit Kennzahlen & nachhaltige 
Dokumentation – mit Perspektiven der 
jungen Menschen 

 

 

 

HANDELN 

    GESTALTEN 

WIRKEN 

Jugendberufshilfe  

nach §13, Abs. 2 SGB VIII 

- ambulant 

 

 

JUGEND 

BERUFS 

HILFE zur    

Selbsthilfe 

 

 

über uns 

Caiju – Innovationswerkstatt und Verein - 

entwickelt in der Praxis Verfahren 

für Integrations-, Bildungs- und  

Nachwuchsarbeit mit jungen Menschen.  

Wir wollen dazu beitragen, dass 

gesellschaftliche demokratisch gesinnte 

Beteiligung und Teilhabe nicht davon 

bestimmt wird, welche soziale, kulturelle 

und bildungsmäßige Hintergründe du hast 

und wie aufgestellt, vorerfahren, 

engagiert und motiviert du bist. 

 

 

 

 
 

  Caiju e.V.  

   Krüllsstr. 3   12435 Berlin 

   0800 113 013 07 (kostenlos) 

   Tel:    030 754 586 64  

   Mail:   jbh@caiju.de 

   www.caiju.de  
   www.facebook.com/CaijuBerlin 

 

https://www.caiju.de/


 

 

 

 

  

JuPoint  

Einen Jugendtreff bauen und einrichten 

 

 

HANDELN 

    GESTALTEN 

WIRKEN 

 

Was wir anbieten 

→  Flexible Maßnahmen  

      nach §13,2 SGB VIII – ambulant  

nach individuellem Bedarf und Intensität, 

in der Regel 3 oder 6 Monate bei 4 bis 6 

Fachleistungsstunden pro Woche 

→  Sozialraumerweiterung 

durch Betätigung bei Einsatzstellen 

oder Workshops außerhalb des 

gewohnten Umfelds 

 

 

Schritt für Schritt  

    meine Ziele 
erreichen 

& 

meine eigenen Ideen 

umsetzten 

 

 

 

 

Was unser Ziel ist 

Junge Menschen im Übergang Schule – Beruf 

mit vielfältigen Problemlagen in ihrer 

Entwicklung zu unterstützen und für 

anschließende Angebote vorzubereiten, 

ist das übergeordnete Ziel. 

Dafür zielen Caijus Angebote auf 

Empowerment ab durch die Stärkung und 

das Erkennen eigener, vorhandener 

Ressourcen, Kommunikations- und 

Konfliktfähigkeit, persönliche Stabilität und 

gesellschaftliche Partizipation. 

 

→  Aktivierungsformate 

in unterschiedlichen spielerischen, 

lebensweltorientierten Settings zur 

Teilhabe, (Berufs-)Orientierung und 

Stabilisierung, von realen Arbeitseinsätzen 

über Rollenspiele bis hin zur kreativen 

Werkstatt 

→  Reflexion 

Zu Beginn der Maßnahme als auch 

laufend üben junge Menschen durch 

verschiedene Methoden die konstruktive 

Selbstreflexion und können so eigene 

Handlungsmöglichkeiten erkennen. 

 

BeratungsSpiele 

Themen auf Augenhöhe behandeln 


